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Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE 

Programma Risorse Umane 

Obiettivo strategico (DUP)  

Obiettivo operativo (DUP)  

Centro di responsabilità politica SINDACO 

Obiettivo gestionale Attuazione del Piano annuale delle assunzioni -  
Peso 

 

Descrizione Copertura di 1 posto a tempo indeterminato full time di un Necroforo 
MT MG SV 

  x 

Ambito di performance organizzativa □ a)              □ b)               □ c)               X d)               □ e)               □ f)               □ g)               □ h) 

Centro di responsabilità Area Amministrativa – Dr.ssa Pierangela Molinas Settore  Servizio Personale 

PIANO OPERATIVO 2020 

FASE ATTIVITA'   G F M A M G L A S O N D Referente Azione NOTE DESCRITTIVE 

01 Comunicazione ex art. 34-bis D.Lgs. 165/2001  
Previsione      X       Dr.ssa Pierangela 

Molinas 
 

Attuazione             

02 
Determina di avvio della selezione pubblica degli iscritti nelle liste 
di collocamento 

Previsione       X      Dr.ssa Pierangela 
Molinas 

 

Attuazione             

03 Richiesta avvio a selezione all’ASPAL 
Previsione        X     Dr.ssa Pierangela 

Molinas 
 

Attuazione             

04 Pubblicazione avviso definitivo 

Previsione            X 
 

Dr.ssa Pierangela 
Molinas  

 

Attuazione             
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PIANO OPERATIVO 2021 

FASE ATTIVITA'   G F M A M G L A S O N D Referente Azione NOTE DESCRITTIVE 

05 
 

Nomina Commissione, convocazione inseriti in graduatoria ed 
espletamento prova selettiva 

Previsione X            
Commissione  

 

Attuazione              

06 Determina di assunzione 
Previsione  X           Dr.ssa Pierangela 

Molinas  
 

Attuazione                         

 INDICATORI  DI PERFORMANCE 
per la verifica dell'obiettivo 

  
INDICATORI DI PERFORMANCE 

(descrizione) Vincolo 

VALORE ATTESO 
PROPOSTO 

RISULTATO RAGGIUNTO 

Valore assoluto atteso 
Valore assoluto 

raggiunto 
Note 

1 30/06/2020  
Rispetto dei tempi della singola 

fase 

  
100  

  
  

2 31/07/2020  
Rispetto dei tempi della singola 

fase 
100  

3 31/08/2020  Rispetto dei tempi  100  

4 30/11/2020  
Rispetto dei tempi della singola 

fase 

100 
 

5 31/12/2020 
Predisposizione da parte della R.A.S. 
della modulistica per la pubblicazione 
dell’avviso da parte dell’ASPAL 

Rispetto dei tempi della singola 
fase 

100 
 

6 31/01/2021  
Rispetto dei tempi della singola 
fase 

100 
 

7 28/02/2021  
Rispetto dei tempi della singola 
fase 

100 
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REPORT MONITORAGGIO OBIETTIVO  

1° MONITORAGGIO Data: 30.03.2020  

2° MONITORAGGIO Data: 30.09.2020  

3° MONITORAGGIO Data: 31.12.2020  

 
RISORSE UMANE 

Matricola Nominativo Cat.(*) Servizio  Fase 
Indicatore di 
performance 

Valore atteso Valore conseguito 

60 Molinas Maria Piera Angela D Personale 1/2/3/4 TEMPORALE Rispetto dei tempi delle 
singole fasi 

100 

* A, B, C, D, Coll. 
 
RISORSE STRUMENTALI  

Cod. inventario Risorsa strumentale Processo/attività Utilizzo (%) 
    

    

    

    

RISORSE FINANZIARIE 
Entrate (Categorie) Entrate (Capitoli) Previsione Accertato (A) Riscosso (B) A-B 
      

     
 

Entrate (Categorie) Entrate (Capitoli) Previsione Accertato (A) Riscosso (B) A-B 
      

     
 
 

Spese (Macroaggregati) Spese (Capitoli) Previsione Impegnato (A) Pagato (B) A-B 
  17.866,96 17.866,96   
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Spese (Macroaggregati) Spese (Capitoli) Previsione Impegnato (A) Pagato (B) A-B 
      

     
 

 

 

 

 

 

 


